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o 	 Existen divergencias entre centrales y federaciones sindicales, las cuales han erosionado las relaciones 
entre los distintos liderazgos de las mismas y en consecuencia, han contribuido al debilitamiento 
del movimiento sindical en general.

o	  Se observa la implementación de una estrategia a nivel gubernamental tendiente a la conformación 
de organizaciones paralelas, las cuales intentan desarticular y promover la división del movimiento 
sindical. 

o 	 Las autoridades relacionadas al sector laboral dentro de los sectores de Justicia OJ y MP, Ministerio 
de Trabajo en términos generales, son vistas como deficientes y proclives al sector patronal, ya sea 
privado o Estatal. Lo cual produce relaciones basadas en la desconfianza, ya que los sindicalistas 
perciben que las mismas, son un obstáculo para la labor sindical que se realiza en el país.

o	  El DR-CAFTA, no es percibido por las personas entrevistadas como un evento que pudo incrementar 
la violencia contra el sector, ésto a pesar que UDEFEGUA cuenta con información estadística que 
denota lo contrario.

o	  Guatemala no tiene condiciones reales para la promoción, respeto y ejercicio de la actividad sindical. 
Existe una distancia sustancial entre el discurso de apertura hacia la libertad sindical y la práctica 
hacia este tipo de organizaciones por parte del sector privado y gubernamental.

o 	 El futuro es percibido como esperanzador por parte de las personas, a pesar de la falta de condiciones 
de seguridad y de libertad para la actividad sindical en el país.

	 Las condiciones de seguridad para el ejercicio de la actividad sindical, está seriamente comprometida, 
toda vez que se continúan registrando hechos de violencia y violaciones a los derechos de las 
personas por el hecho de ser sindicalistas.

	
o 	 El área emocional individual se encuentra preservada en términos globales, en los sindicalistas. 

Aunque se observan algunos impactos de importancia que tienen relación directa con los efectos 
del estrés a los que las personas han sido sometidas.
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o	 Generar un espacio en el cual se promueva un encuentro entre los liderazgos de las diferentes 
organizaciones sindicales, en el cual se pueda reflexionar en cuanto a la necesidad de consolidar 
esfuerzos y lograr consensos, para las luchas que desde cada una de las organizaciones se 
enarbolan.  Ésto con la finalidad que a futuro, se puedan establecer alianzas estratégicas entre 
dichas organizaciones, para la consecución de mejores resultados y disminuir los posibles impactos 
negativos que la conformación de paralelas les pueda ocasionar.

	
o 	 Establecer las acciones de gestión política necesarias de manera coordinada con el sector 

sindical, para que desde el sector gubernamental y Justicia, se realicen las gestiones tendientes 
al fortalecimiento técnico y presupuestario del Ministerio de Trabajo y de la Fiscalía Especial del 
Delitos contra Periodistas y Sindicalistas.

	
o 	 Continuar desde UDEFEGUA con el trabajo de registro y sistematización de los distintos hechos de 

violencia que ocurren contra las y los defensores del sector sindical, así como de la posible vinculación 
de estos hechos con la promoción de los derechos laborales y sindicales. Asimismo, realizar acciones 
tendientes al traslado de estrategias y mecanismos, para mejorar los conocimientos, actitudes y 
prácticas de seguridad en las distintas organizaciones sindicales del país.

o 	 Realizar las acciones de posicionamiento político desde las organizaciones sindicales, para realizar 
denuncias públicas en cuanto a las distintas violaciones a los derechos laborales que ocurren en el 
país. Lo anterior, planteado desde una estrategia de medios y de acciones de cabildeo político con 
diferentes actores del sector gubernamental (Legislativo, Ejecutivo y Judicial).

o 	 Efectuar gestiones con el sector gubernamental y/o organismos de cooperación, para la consecución 
de fondos, para desarrollar una campaña de sensibilización y educación en cuanto a los derechos 
laborales contemplados en el actual Código de Trabajo.

	
o 	 Plantear un proceso de seguimiento, para la atención de los impactos colectivos e individuales, que 

tienen alguna predominancia estadística en este estudio, así como en el fortalecimiento de las áreas 
que reportan un buen nivel de funcionamiento. Ésto con aquellas organizaciones y personas que 
así lo deseen. Lo anterior, con la finalidad de promover espacios de reflexión colectiva y de atención 
individual, que redunden en una mejora del funcionamiento en ambos niveles, para un incremento 
de la efectividad y eficiencia de las personas y los grupos en cuestión.

o 	 Impulsar acciones para el desarrollo de un plan estratégico interinstitucional, con la finalidad de 
construir colectivamente una misión y visión a futuro, así como los grandes objetivos y líneas de 
acción, que les permita como colectivo, evaluar anualmente que tanto han avanzado hacia esa 
visión esperanzadora de futuro que actualmente se tiene de manera atomizada.



BIBLIOGRAFÍA



64

o 	 2009. Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala -ODHAG-. “¿Por qué ellas 
y ellos?. En memoria de los Mártires Desaparecidos y Sobrevivientes del Movimiento Sindical de 
Guatemala”. Investigadores: Albizures/Najarro.  Guatemala.

	
o	  1995. Revista Acciones e Investigaciones Sociales. Navarrete y Puyal. No. 3 México.
	
o 	 2004. CELA-UNAM “Globalización, Dependencia y Desregulación Laboral Adrián Sotelo Valencia. 

México.
	
o 	 2009. Los Años Ochentas: Década Crucial para el Sindicalismo guatemalteco. Miguel Ángel Albizures.
	
o 	 2009. Documento de la Declaración de Alto Nivel , OIT, Febrero de 2009, capítulo de Eficacia del 

Sistema Judicial.
	
o	  2009. Hallazgos de la situación de inseguridad en Guatemala, emitido por el World Bank Institute, 

en el Boletín número 3 “inseguridad”, Fundación para el Desarrollo de Guatemala.
	
o	  2006. “Front Line: Ataques en Contra de Defensoras y Defensores de Derechos Humanos 2000-2005. 

Claudia Samayoa. Guatemala.
	
o	  1985. Constitución Política de la República de Guatemala. 
	
o	  Decreto 1441. Código de Trabajo de Guatemala.
	
o 	 2005. “El Príncipe -notas de Napoleón Bonaparte y Cristina de Suecia” Tercera edición. Buenos Aires 
	
o	  2004. Fundación Friederich Ebert.“DR-CAFTA. Impactos sobre sectores sociales menos favorecidos 

en América Central”. 
	
o	  2009. Diario la Hora del 3 de marzo de 2009.

o 	 Revista envío, número 115, mayo 1991



RECURSOS INFROMÁTICOS



66

o 	 http://www.mintrabajo.gob.gt/org/leyes-y-convenios/convenios-internacionales-a
	
o 	 http://www.cafta.sieca.org.gt/Enlaces.aspx?ID=001003
	
o	  http://www.elperiodico.com.gt/es/20080705/economia/60316
	
o	  http://survey09.ituc-csi.org/survey.php?IDContinent=0&Lang=ES
	
o 	 http://es.wikipedia.org/wiki/Conflictividad_laboral
	
o 	 Historia del Movimiento obrero en Guatemala (1976);Augusto Cazali Avila http://www.mintrabajo.

gob.gt:8080/org/funciones/trabajo/sindicatos/mas-informacion/historia-del-movimiento-obrero-
en-guatemala

	
o http://www.elsoca.org/index.php?view=article&catid=62:guatemala&id=743:guatemala-sitrapeten-

presiona-en-su-lucha&format=pdf&option=com_content&Itemid=71
	
o 	 http://wikiaduanas.com/wikipedia/index.php/SGP_Plus 








