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Existen divergencias entre centralesyfederaciones sindicales, las cuales han erosionado las relaciones
entre los distintos liderazgos de las mismas y en consecuencia, han contribuido al debilitamiento
del movimiento sindical en general.

Se observa laimplementacién de una estrategia a nivel gubernamental tendiente a la conformacién
de organizaciones paralelas, las cuales intentan desarticular y promover la division del movimiento
sindical.

Las autoridades relacionadas al sector laboral dentro de los sectores de Justicia OJ y MP, Ministerio
de Trabajo en términos generales, son vistas como deficientes y proclives al sector patronal, ya sea
privado o Estatal. Lo cual produce relaciones basadas en la desconfianza, ya que los sindicalistas
perciben que las mismas, son un obstaculo para la labor sindical que se realiza en el pais.

EI DR-CAFTA, no es percibido por las personas entrevistadas como un evento que pudo incrementar
la violencia contra el sector, ésto a pesar que UDEFEGUA cuenta con informacion estadistica que
denota lo contrario.

Guatemala no tiene condiciones reales para la promocioén, respetoy ejercicio de la actividad sindical.
Existe una distancia sustancial entre el discurso de apertura hacia la libertad sindical y la practica
hacia este tipo de organizaciones por parte del sector privado y gubernamental.

El futuro es percibido como esperanzador por parte de las personas, a pesar de la falta de condiciones
de seguridad y de libertad para la actividad sindical en el pais.

Lascondiciones de seguridad para el ejerciciode laactividad sindical, esta seriamente comprometida,
toda vez que se contintan registrando hechos de violencia y violaciones a los derechos de las
personas por el hecho de ser sindicalistas.

El drea emocional individual se encuentra preservada en términos globales, en los sindicalistas.

Aungque se observan algunos impactos de importancia que tienen relacién directa con los efectos
del estrés a los que las personas han sido sometidas.
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Generar un espacio en el cual se promueva un encuentro entre los liderazgos de las diferentes
organizaciones sindicales, en el cual se pueda reflexionar en cuanto a la necesidad de consolidar
esfuerzos y lograr consensos, para las luchas que desde cada una de las organizaciones se
enarbolan. Esto con la finalidad que a futuro, se puedan establecer alianzas estratégicas entre
dichas organizaciones, para la consecucién de mejores resultados y disminuir los posibles impactos
negativos que la conformacion de paralelas les pueda ocasionar.

Establecer las acciones de gestién politica necesarias de manera coordinada con el sector
sindical, para que desde el sector gubernamental y Justicia, se realicen las gestiones tendientes
al fortalecimiento técnico y presupuestario del Ministerio de Trabajo y de la Fiscalia Especial del
Delitos contra Periodistas y Sindicalistas.

Continuar desde UDEFEGUA con el trabajo de registro y sistematizacion de los distintos hechos de
violenciaque ocurren contralasy los defensores del sector sindical, asicomo de la posible vinculacién
de estos hechos con la promocién de los derechos laborales y sindicales. Asimismo, realizar acciones
tendientes al traslado de estrategias y mecanismos, para mejorar los conocimientos, actitudes y
practicas de seguridad en las distintas organizaciones sindicales del pais.

Realizar las acciones de posicionamiento politico desde las organizaciones sindicales, para realizar
denuncias publicas en cuanto a las distintas violaciones a los derechos laborales que ocurren en el
pais. Lo anterior, planteado desde una estrategia de medios y de acciones de cabildeo politico con
diferentes actores del sector gubernamental (Legislativo, Ejecutivo y Judicial).

Efectuar gestiones con el sector gubernamental y/o organismos de cooperacidn, para la consecucion
de fondos, para desarrollar una campana de sensibilizaciéon y educacién en cuanto a los derechos
laborales contemplados en el actual Cédigo de Trabajo.

Plantear un proceso de seguimiento, para la atencién de los impactos colectivos e individuales, que
tienen alguna predominancia estadistica en este estudio, asi como en el fortalecimiento de las dreas
que reportan un buen nivel de funcionamiento. Esto con aquellas organizaciones y personas que
asi lo deseen. Lo anterior, con la finalidad de promover espacios de reflexién colectiva y de atencién
individual, que redunden en una mejora del funcionamiento en ambos niveles, para un incremento
de la efectividad y eficiencia de las personas y los grupos en cuestion.

Impulsar acciones para el desarrollo de un plan estratégico interinstitucional, con la finalidad de
construir colectivamente una misién y visién a futuro, asi como los grandes objetivos y lineas de
accion, que les permita como colectivo, evaluar anualmente que tanto han avanzado hacia esa
visién esperanzadora de futuro que actualmente se tiene de manera atomizada.
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